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N Caritas Alle radici della Caritas diocesana di Caserta.
Diocesi
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Caserta
“Il perché di una scelta ed in quale contesto”:

Dicembre 2006 : Don Giorgio Quici, Direttore della Caritas diocesana.

« Corso di formazione, presso la sede Nazionale di Caritas Italiana a Roma, gia
Immaginando che la carita non potesse essere ridotta esclusivamente ad una
prassi assistenziale.

« Elaborazione di una nostra proposta formativa “per operatori Caritas”, rivolta
alle parrocchie di Caserta, che definimmo “Per una Chiesa in Ascolto” e,
contestualmente, un progetto complessivo e strutturale di riorganizzazione dei

vari ambiti della Caritas.

1) 1° dei tre strumenti pastorali di C.I., nella diocesi di Caserta:
m il “Laboratorio di Formazione Promozione Caritas” ( 01/ 2007 -09/settembre 2008),

trovava accoglienza in nove parrocchie, in momenti formativi successivi.



2) secondo strumento pastorale:

m il Centro di Ascolto in ciascuna di esse. A questi, andava ad aggiungersi, nel maggio
2009, il CdA Diocesano.

« Gia nell’autunno 2007 aveva preso forma PEquipe diocesana ed il coordinamento
dei CdA, con I’obiettivo di curarne le attivita e agevolarne un proficuo confronto.

Infine, allo scopo di iniziare a fornire risposte ai bisogni emersi dai CdA, nasceva il

3° strumento pastorale:

m I’Osservatorio delle Poverta e delle Risorse (O.P.R.), attraverso il quale veniva avviato
Il monitoraggio delle risorse formali ed informali del territorio.

Il 2008 fu un anno intenso: consolidamento dei rapporti con i vari CdA, gestione
raccolta dati (Ospo3), accompagnamento in molteplici situazioni di disagio familiare
(anche attraverso canali attivati con le istituzioni, specie I’assessorato alle politiche
sociali), partecipazione attiva all’avvio della raccolta differenziata (per sei mesi fu
effettuata nelle parrocchie N. di M., Mad. del C., Ns. S. di L), progetto di
accompagnamento di alcune famiglie Rom (scuola, sanita, alloggio), in sinergia con
alcune associazioni.
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La proposta formativa della Caritas, “Teologia e Pastorale della Carita”, veniva
Inserita nelle attivita didattiche dell’Istituto Scienze Religiose dall’ottobre 2009-

al febbraio 2010.

Infine, nei tre anni che abbiamo sinteticamente rappresentato, venne riorganizzata
e potenziata I’Opera Segno “Tenda di Abrame”, prima che venisse delegata ai

Padri Sacramentini la gestione della stessa.

Nel contempo, P’area immigrazione assumeva un ruolo centrale, nelle

problematiche relative, anche in sede nazionale.

e soprattutto sono state create le premesse per un lavoro in rete con svariate realta
associative della nostra citta. Con alcune di queste sono state portate a termine

una serie di collaborazioni.



In particolare con:

m |l “servizio delle opere di Carita” di Don Luigi Tamburro.

— —t

m L’Azione Cattolica.

m L’Agesci.

m Le Dame di San.Vincenzo. _, :

m L’Amat (associa;ione accompagnament/omala/tti—’ terminali).

m Comunione di Cuori. .

mlLions. "

m |l Centro Italianc; Femminile (C.I.F.)

m L’Arci.

= Nero e Non solo. \\

—

m | “centri sociali” ex canapificio






Tratto da “quale caritas parrocchiale”
di Don Salvatore Ferdinandi
Assemblea Caritas Diocesana- Caserta 30/11/2008
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Formazione: 1) Significato di senso

T . Metodologia e strumenti
Il perché di una formazione

Pa— m “Osservazione - Ascolto e

—

.| Acquisire, dungque, una sensibilita comune

|‘ 3

Discernimento” nel rapporto con
se stessi, con l’altro, nei propri
ambienti sociali.

m Pedagogia dei fatti, attraverso
le opere insegnare ad
“essere, a saper essere,

a saper fare, a saper far fare” .

Strumenti: Cda, Labor.,OPR.

L’esigenza di una formazione, nasce dalla
ecessita di adeguare I’azione del volontariato
ai profondi processi di trasformazione in atto

nella nostra societa, per renderne piu efficace

I’operato. E questo é particolarmente vero

r nelle aree del disagio e delle
marginalita sociali.

sui temi delle poverta alla luce dei valori
del Vangelo, una consapevolezza comunitaria
sul significato profondo del proprio agire in
guanto cre — — N
operativi,| ™| g Spijrituale : promuovere una coscienza comunitaria della carita
comuned | (jspirata ai documenti del Concilio Vaticano 11°).

- - :._-‘l._~: - -
et N
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L.

VeI m Sociale : stili di vita, cittadinanza responsabile, salvaguardia del
dei sin .. . : .
o (ispirata alla Dottrina Sociale della Chiesa)
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y omuovere i temi della carita nei percorsi formativi di tutt
ealta parrocchiali, partendo dal consiglio pastorale.
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Obiettivo: Responsabilizzare e rendere autonome le Parrocchie
(anche sul piano economico), nell’accompagnamento dei casi
di bisogno.



C.d.A. Parrocchiale, Interparrocchiale, diocesano.

SiqnificatO' abitare il bisogno dell’altro e condividerlo attraverso la
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anonima). ¢
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Osservatorlo delle poverta e deIIe rlsorse

= uno strumenta djocesano che ha Ia fun2|one d|
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Monitorare Ie rlsorse foi‘ma,hn(strutture istituzionali . laiche e
religiose operantl nell’aree delle poverta) ed -informali
(competenze tecmche) capaC| di dare risposte ai bisogni che
emergono dai C.d.A. | | '



SIONE DI INSIEME CARITAS DIOCESANA
“Per Essere Carita”

Strumenti pastorali

EDUCAZIONE
Temi legalita
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Laboratorio Formazione e
Promozione Caritas Parrocchiali

[Metodologia di lavoro e sussidi]

Promozione Caritas

Mondialitay
Immigrazione
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Cooperativa
Don Bosco

Opera Segno:
Tenda di
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= Formazione in ogni =« Formazione

parrocchia della permanente nelle

Diocesi parrocchie dove gia |

sono costituiti i

con costituzione di CdA CdA:

e Caritas Parrocchiali |

e _ .'-7'.,.\,':.5/

m Azione di responsabilizzazione presso |
3 parroci, nelPaccompagnamento delle persone
In condizione di bisogno, assegnando loro un
budget per la “brevi manu”, purche dotati
degli strumenti pastorali della Caritas.
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F Associazione ONLUS: “Tralci di speranza”
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1) Garantire una tutela assicurativa agli operatori Caritas impegnati in
l attivita di servizio.

=

I 2) Avviare progetti di animazione e socio-culturali

Comunicazione K
Operatore: Luca Fasano, Teresa Nutile, Lucia Villa
- Sito Web (a cura di Angelo Giaquinto)

— — — SEI'[QIE da organlzzare in toto:
—— —— ”

- Rapport| con i M’édta (cartastampata e Tv locali)
m Individuazione di una figura competente nel ramo
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N Caserta ), “Opera Segno”: Tenda di Abramo.
1 /7 /Responsabile: Gianluca Castaldi

La Tenda di Abramo, per far fronte al largo ventaglio di servizi, si e data
un'organizzazione divisa in settori.

RESPONSABILE MENSA
Michele Luongo
RESPONSABILE VESTIARIO
Giovanni Dello Stritto
RESPONSABILE AMBULATORIO
Dott.Massaro
RESPONSABILE ASSISTENZA LEGALE
Avv.Mario Aspromonte
RESPONSABILE CENTRO DI ASCOLTO
Annamaria Antonino

/ Area Mondialita — Immigrazione.

. In ogni settore svolgono attivita vari volontari, coordinati dal
responsabile di settore.
. I responsablll di settore e il responsabile della Tenda di Abramo, divatto |

il "Direttivo”, si riuniscono periodicamente per discutere varie questlonl "
e trovare soluzioni a problemi che si presentano di volta in volta.

. In quanto ai settori, I'ACCOGLIENZA € gestita direttamente dal
Responsabile della Struttura, come anche tutte le attivita che cadono
sotto I'Area Immigrazione (mediazione culturale, rinnovi/rilasci permessi |
di soggirono, assistenza richiedenti asilo e rifugiati, sportello immigrati)




Centro di polifunzionale di prima accoglienza e i Area Mondialita -
principali servizi che offre sono: Immigrazione.

» periodi di accoglienza notturna Tecr:gzrgiieb%g?n;

» mensa | Respons bilex
» distribuzione vestiario i astaldi
» Servizio doccia
» prima assistenza medica
» assistenza legale

centro di ascolto

mediazione culturale

rel 2009 il numero complessivo di suddettlutentl passatl per Ta Tenda of
Abramo, con permanenze e programmi di assistenza di durata superiore a 3
settimane, @ stato di 246:

237 uomini
9 donne

3 di etainferiore ai 18 anni .
202 di etatrai 18 ai 35 anni

36 di etatrai 35ei 60 anni

5 di eta superiore ai 60 anni

23 italiani
‘W 31 |mm|grat| _comunltarl I
™ o P 192 immigrati extrac. "
7 ',,,-' : 2



Documentazione Caritas Diocesana
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SUSSIDI
CARITAS ITALIANA

LA L
SUSSIDIO PER LANIMAZIONE
COMUNITARIA IN PARROCCH LA

VOLUME 1

GUIDA ALL'UTILIZZO

IL PLURALISMO CULTURALE E

RELIGIOSO :

L’ACCOGLIEMNZA \&mﬁ

L'ASCOLTO

LA DOMENICA

LA PREPARAZIONE AL MATRIMONIO * TESTIMONIARE

IL LEGAME CON IL TERRITORIO A

LA CURA DEI POVERI I-A CARITA

INTEGRARE LA PASTORALE

LA TESTIMONIAMNZA

: :Lc{{;?q{jNJp%LGIMENTG DELLE FAMIGLIE il 0. GU]DF A ALL'UTILIZZO
PARROCCHIALE 2. INTERDIPENDENZA
13. LA FORMAZIOME J [animazione 3. PARTECIPAZIONE E CITTADINAMZA
14. LA COMUNITA' comunitarie 4. CITTADINANZA MONDIALE
inparocchia | 5. STILI DIVITA

6. DIETRO LE NOTIZIE
7. LE NON-PERSOME
8.  USCIRE DALLA PROPRIA TERRA
9.  EMERGENZE E QUOTIDIANITA

i

10. E GIA FUTURO

11. LE MAFIE

12. GUERRE

© 13.  RELAZIONI IN CERCA DI PACE
ALTRI INCONTRI POSSIBILI



http://www.libreriadelsanto.it/books/2/265h4VmBJFbz.jpg

Presidente : S.E. Monsignor P. Farina
Direttore: Don Giorgio Quici

Vice-direttore: Domenico lannascoli
Segreteria/cancelleria Equipe: lannace Antonio/ Danilo Zenga

Segreteria c/o la curia: levoli Annamaria - Patturelli Antonio

Coordinamentol Servizio Rapporto
Economato

C.dA. I C|V|Ie Assouazmm |

N Caserta

Caritas EQUIPE DIOCESANA (al 28/09/2010
& ’// Diocesi Q ( )
N

Gennaro-Varriales Gianna Liotta/ Don Ma rera
s Mariaantonietta Serino Giovanni Sca
Promozione Promozione
Caritas

Domenico

Franco Porzio —
lannascoli

Pasquale Campana Luca Fasano




m Promozione Caritas

(Lab. Formaz. CdA e C.parroc.:
docenti, accompagn. parrocchie)
Mimmo lannascoli

Don Mario Librera

Gennaro Varriale

Gianna Liotta

Mattia Manna

Paola Belfiore

Silvana Del Gaudio

m Refer. CdA

Gianna Liotta /
Raffaele Palma
Maddalena Russo
Peppe Casella
Gaetano Natale
Alfonso Grauso
Antonio Fusco
Filippo Imbelloni
Pietro Bellantoni

m Promozione Umana
Pasquale Campana
Gianfranco Rotondi

Izzo Mario

m Area Immigrazione

Mondialita
Gianluca Castaldi

m Tenda di Abramo

Resp. Gianluca Castaldi
Jibri

Annamaria Antonini
jovanni dello Stritto

Aario Aspromonte
luseppe )m&ssaro

Tot. OPERATORI:

43

m Segreteria
Antonio lannace
Annamaria levoli
Antonio Patturelli
Danilo Zenga

m O.PR

Resp. Franco Porzio
Veronica Riccobono
(sportello lavoro)
\ENTER\Y ERIE
Loredana Lentini
Adele Matarazzo

m Servizio Civile

m Comunicazione
Luca Fasano

" hdad
m Cooperativa Don Bosco

Annamaria Quici
Danilo Zenga
Rossella
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