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Parrocchia Buon Pastore - Caserta

Progetto “Vita e lavoro”

el 2016, presso la Parrocchia del

Buon Pastore di Caserta, fu presen-
tato il progetto “Vita e lavoro”, formula di
concreta testimonianza di prossimita a
coloro i quali sono in cerca di lavoro. Le
ragioni pastorali dell'iniziativa, ancora in
corso, si ricollegano al monito di Papa
Francesco nella EG: “Le parrocchie de-
vono stare a contatto con le famiglie,
con la vita della gente, con la vita del
popolo”. L'idea non & nuova, si ritrova
nel compendio di dottrina sociale della
Chiesa, ove si richiama la Chiesa ad
entrare in una nuova tappa storica del
suo dinamismo missionario. D’altra par-
te la dignita della persona umana le de-
riva dal Suo Creatore e, pertanto, il fine
della pastorale della Chiesa non puo
che essere quello di contribuire a crea-
re le condizioni in cui ogni uomo possa
aumentare la sua umanita. In tal senso,
si era espresso gia il Concilio Vaticano
Il che metteva in relazione Chiesa e
poveri - cfr LG 8 e GS 1 - e dichiarava
dovere della Chiesa l'adattarsi con la
maggiore sensibilita possibile alla sof-
ferenza di moltissimi esseri umani.
Le questioni del lavoro, delleconomia
e della politica si impongono nel nostro
Paese e nel nostro territorio sempre piu
come vere e proprie sfide per il futuro
della convivenza, della tenuta del siste-
ma democratico e della prospettiva eu-
ropea in cui l'ltalia si colloca e non puo
non collocarsi. Sono sfide che non pos-
sono non interpellare la pastorale par-
rocchiale. In particolare, nel percorso di
umanizzazione, il lavoro rappresenta un
formidabile strumento di qualita della vita,
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una piattaforma di coesione sociale e di
pace intergenerazionale; esso non & solo
strumento di sostentamento, ma & diritto
fondamentale dell'uomo, che Gesu stes-
s0 ha santificato lavorando a bottega con
il padre Giuseppe. Non avere lavoro & es-
sere un nuovo povero e a questi la Chie-
sa deve guardare come farebbe Gesu.

Partendo da tali considerazioni, il pro-
getto “Vita e lavoro si pone come labo-
ratorio di ricerca attiva del lavoro ed in
particolare vuole accompagnare la per-
sona in un itinerario personalizzato di
crescita e di affermazione. Un corretto
approccio alla ricerca del lavoro chiede
la luce di quella cultura che consente di
fare i conti con la complessita della crisi

e dei suoi esiti sull'occupazione, di co-
gliere le offerte del mercato, di sanare il
gap tra titoli in possesso e fitoli richiesti
dal mercato, di acquisire le competenze
richieste dal mercato, di coniugare cid
che si desidera, cio che si sa fare effet-
tivamente con cio che realisticamente
puo fare in questo specifico contesto
territoriale. Varie sono le iniziative che
hanno visto gia la luce ma altre ancora
sono in cantiere per il futuro.

“Vita e lavoro” € una goccia nel mare
dei molti bisogni della nostra gente, ma,
come direbbe Madre Teresa di Calcut-
ta, se non garantissimo la goccia che
possiamo dare, I'oceano avrebbe una
goccia in meno.

:

La cooperativa “Laudato s1”’ e
I’Associazione “Casa Emmaus”

di Antimo Vigliotta

el giorno in cui la Chiesa cele-

bra la festa del Santo Patrono
d’Europa, Benedetto abate, santo
conosciuto per la sua Regola, nella
quale la lettura meditata della Pa-
rola di Dio e la lode liturgica viene
alternata con i ritmi del lavoro in un
clima di carita fraterna e di servizio
reciproco, la Caritas della nostra
Diocesi ha compiuto un altro passo
importante per essere sempre di piu

Chiesa vicina agli ultimi. Infatti I'11
luglio e stata creata la cooperativa
“Laudato si”, con presidente don An-
timo Vigliotta, attuale vice-direttore
Caritas. La Cooperativa ha lo scopo
di perseguire l'interesse genera-

le della comunita alla promozione
umana e alla integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione dei
servizi sociali orientati alla risposta
dei bisogni di persone, promuovere
e gestire la realizzazione di progetti
a fianco e per conto della Caritas

Diocesana di Caserta per la tutela e
I'accompagnamento delle varie fasce
deboli in carico (famiglie, minori a
rischio, giovani e studenti, senza
fissa dimora, disabili, malati, alcolisti,
immigrati, richiedenti asilo e rifugiati,
stranieri vittime di reato e sfrutta-
mento lavorativo, minori stranieri non
accompagnati).

Sempre nello stesso giorno & nata
anche I'Associazione “Casa Emmaus”;
I'associazione non ha scopo di lucro ed
€ apolitica. Ha come scopo esclusivo

il fine di rispondere alle necessita delle
persone senza fissa dimora, gestire la
Casa di accoglienza “Emmaus”, gestire
una mensa per i poveri e accompagna-
re, per un loro reinserimento sociale, le
persone in disagio.

Sono questi segni concreti di una
“Chiesa in uscita”, una Chiesa che

ha ancora voglia di annunciare il
Vangelo con l'aiuto forte di un laicato
seriamente impegnato nella Carita.

I modo di vivere la fede di San Bene-
detto ha fatto nascere in Europa vari
centri di preghiera, di cultura, luoghi
di ospitalita per i poveri...alla sua
protezione vogliamo affidare le nostre
attivita.

Cooperativa

Ser.in.Per

11 iamo Monica, Marilena, An-
timo e Caterina. Abbiamo
storie diverse ed un sogno in co-
mune: lavorare non in nero. Ci sia-
mo incontrati presso la Parrocchia
del Buon Pastore di Caserta e li
abbiamo conosciuto don Antonello
ed il suo progetto “Vita e Lavoro”™
un percorso per la ricerca attiva
del lavoro ma con un cambiamen-
to di mentalita: cercare lavoro non
come inutile rincorrere il posto
fisso, bensi come impegno ad in-
ventare un lavoro contando sulle
proprie competenze e sulla vo-
lonta di riempire il tempo di azio-
ni significative per se stessi e per
gli altri. La cosa ci ha incuriosito
e ora ci proviamo”. Percorrendo
questa strada € nata la Ser.in.Per,
una cooperativa sociale di “servi-
zi integrati alla persona “costituita
lo scorso 23 marzo 2018 secondo
il dispositivo di cui all'art. 1, lette-
ra a), della legge 381/91. Essa si
muove su tre idee guida:
Fornire una soluzione alle pro-
blematiche quotidiane della terza
eta e dell’infanzia con risposte im-
prontate a deontologia professio-
nale ed etica.
Dare supporto alle diverse esigen-
ze delle famiglie dei soggetti in
disagio, anche creando centri di
aggregazione.
Assicurare dignita lavorativa agli
operatori dei servizi socio-assisten-
ziali (OSA) e socio sanitari (OSS).
In altri termini: assistere le perso-
ne che ne hanno bisogno (anziani,
adulti, bambini, famiglie con mille
piccoli problemi della quotidiani-
ta), ma assolutamente uscire dal
lavoro nero, dare servizi pensati
di volta in volta sul bisogno dell’u-
tente con costi equi per il cliente
e onorari secondo il contratto na-
zionale di lavoro per gli operatori.
Questo & il cemento ci che tiene
insieme.
La Ser.in.Per organizza anche
cenacoli e laboratori creativi e di
animazione ed intrattenimento,
ma anche corsi per il recupero e
lo sviluppo delle abilita cognitive
di base, corsi di LIS; & aperto uno
sportello psicologico per disfun-
zioni comportamentali, per la ri-
duzione dell'aggressivita.
Caratteristica della Ser.in.Per ¢ la
formazione continua degli opera-
tori; tale formula & stata realizzata
anche in occasione della indivi-
duazione degli animatori destinati
ad assumere incarichi nel “campo
estivo” attivo fino al 10 settembre
prossimo. A proposito del campo
estivo merita menzione il partico-
lare spirito organizzativo con cui &
condotto. Il campo € un percorso
di crescita umana e culturale che,
attraverso laboratori creativi ed
esperienziali, pone i bambini, an-
che disabili, nelle condizioni di agi-
re modalita di autorganizzazione,
autoeducazione, partecipazione,
scelta consapevole e assunzione
di decisioni condivise.



